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Rossi setzt auf Kauf-
iImpulse mit System

Wenn es um Kaufentscheidungen im Laden geht, zahlt jedes Detail. Der
Point of Sale (POS) ist Verkaufsflache, Kommunikationsraum, Markenbiihne
und Impulsgeber. Hier setzen Rossimedia und Rossisolution an: mit einem
integrierten Ansatz, der Produktion, Logistik und digitale Prozesssteuerung

nahtlos miteinander verbindet.

ie Erfolgsgeschichte beginnt 2002 in Issum am

Niederrhein — mit drei Kopierern im Keller des

Elternhauses von Griinder Markus RoB. Was

als Leidenschaft fiir Gestaltung und Druck
begann, entwickelte sich schnell zu einem modernen
Produktionsunternehmen mit klarer POS- und Handels-
kompetenz.

Friith erkannte RoB die Chancen des Digitaldrucks
und investierte konsequent in neue Technologien. Sein
Spitzname ,,Rossi“ war als Firmenname gesetzt und ist
bis heute identitétsstiftend fiir das Unternehmen und
seine Mitarbeitenden. Mit dem GroBauftrag eines deut-
schen Mode-Filialisten begann 2008 der systematische
Ausbau von Know-how rund um den POS. Das Unter-
nehmen wuchs kontinuierlich und beschéftigt heute

500 Thalia-Filialen werden wéchentlich
mit POS-Material beliefert.
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rund 140 Mitarbeitende an den Standorten Sonsbeck
und Brilon. Wahrend in Sonsbeck Produktion, Logistik
und Steuerung gebiindelt sind, liegt der Fokus in Brilon
auf der Werbetechnik.

Produktion und POS-Kompetenz aus

einer Hand

Rossimedia ist der Kern der Gruppe: Hier werden Druck-
produkte und POS-Materialien produziert, weiterver-
arbeitet und versandfertig gemacht. Das Unternehmen
beherrscht ein breites Spektrum an Druck- und Weiter-
verarbeitungstechnologien - von Digital- und Sieb-
druck tiber Large Format bis hin zu Frasen, Stanzen und
Laminieren.

Gedruckt wird auf nahezu allen Materialien, darunter
Folien, Acryl, Holz und Textilien. Im Fokus stehen mitt-
lere Auflagen, die flexibel und on demand produziert
werden.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Konzeption und Pro-
duktion individueller POS-Aufsteller, etwa aus nach-
haltiger Wabenplatte oder anderen Materialien.

Erfolgsfaktor Mensch
Ein wesentlicher Erfolgsfaktor von Rossimedia sind die
Menschen hinter den Prozessen. Viele Mitarbeitende
sind dem Unternehmen seit vielen Jahren verbunden
— ein starkes Zeichen fiir ein wertschdtzendes Arbeits-
umfeld. Besonderen Stellenwert hat dabei die Entwick-
lung des eigenen Nachwuchses. Auszubildende werden
friih eingebunden, individuell begleitet und erhalten
die Moglichkeit, sich langfristig im Unternehmen wei-
terzuentwickeln und in verantwortungsvolle Rollen
hineinzuwachsen.

Ein hohes MaB an gegenseitiger Riicksichtnahme
pragt die Unternehmenskultur — bei Rossimedia wird
bewusst auf den einzelnen Menschen geschaut.



Geschaftsfuhrer Markus RoB3 und seine Frau Isabelle
Rof3, die den Bereich Werbetechnik und den Standort
in Brilon leitet.

Zentrale Steuerung fur 500 Thalia-Filialen
Das 18-kopfige Team von Rossisolution organisiert die
Beschaffung, Lagerung und Distribution samtlicher
Materialien, die in rund 500 Thalia-Filialen bundesweit
benotigt werden. Dazu zdhlen klassische Druckproduk-
te wie Flyer, Poster und Broschiiren ebenso wie Deko-
und Aktionsartikel.

Einmal pro Woche werden die Filialen mit Standard-
materialien beliefert. Hinzu kommen saisonale oder
anlassbezogene Aktionskampagnen.

Digitale Prozesse als verbindendes Element
Die Grundlage fiir das Zusammenspiel aller Prozesse
bildet die eigens entwickelte Software ,,RossiControl®.
Sie vernetzt Kundensysteme, Druck und Logistik in ei-
nem durchgédngigen digitalen Workflow.

Thalia kann dariiber Bestdnde verwalten, Materialien
abrufen oder individualisieren. Rossisolution steuert
Verfiigbarkeit und Verteilung, wéhrend Rossimedia —
wo erforderlich — die Produktion tibernimmt.

Die Arbeitsanweisungen fir die Mitarbeitenden in
Produktion und Konfektionierung erfolgen ebenfalls
digital und in Echtzeit: von den Auftragsdetails bis zum
Ausdruck des Versandlabels. Auch administrative
Prozesse wie die Einsatzplanung von Aushilfskraften
sind integriert.
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Die gesamte Prozess-
kette von der Idee
bis zur filialgenauen
Auslieferung liegt in
unseren Handen.”

Markus Rof3

Nachhaltigkeit im Fokus

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der Rossi-Stra-
tegie. Am Standort Sonsbeck wird iiber eine eigene
Photovoltaik-Anlage ein GroBteil des Energiebedarfs
selbst erzeugt. Bei Materialien setzt das Unternehmen
konsequent auf umweltvertragliche Alternativen. Ein
breites Sortiment an PVC-freien Materialien gehort
ebenso zum Standard wie der Einsatz zertifizierter
Papiere und klimaneutraler Druckverfahren. Ziel ist es,
den 6kologischen FuBabdruck der Kundenprojekte so
gering wie méglich zu halten.

Neu im Verband

Seit gut einem Jahr ist Rossisolution Verbandsmitglied.
Fiir Markus Ro8 sind die Vernetzung und der Austausch
untereinander ein zentraler Mehrwert:

,Der Verband bringt Unternehmen zusammen, die
vor dhnlichen Herausforderungen stehen — dieser offene
Austausch liefert uns wertvolle Impulse fiir unsere tag-
liche Arbeit und unsere Weiterentwicklung.” o

Der Hauptsitz des Unternehmens
ist in Sonsbeck am Niederrhein.
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