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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Buchbinder und zur Buchbinderin
(Buchbinder-Ausbildungsverordnung — BuchbAusbV)*)

Vom 20. Mai 2011

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerks- §4
ordnung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung

- Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert

worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir (1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem  tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihr-
Bundesministerium fur Bildung und Forschung: ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-
§1 menplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Be-

Staatliche sonderheiten die Abweichung erfordern.

Anerkennung des Ausbildungsberufes (2) Die Berufsausbildung zum Buchbinder und zur

Der Ausbildungsberuf des Buchbinders und der Buchbinderin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsbe-
Buchbinderin wird nach § 25 der Handwerksordnung  rufsbild):
far die Ausbildung fir das Gewerbe Nummer 39 der Apschnitt A

Anlage B 1 der Handwerksordnung staatlich anerkannt. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé-

higkeiten in den Pflichtqualifikation nach § 3 Nummer 1:
1. Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen,
2. Einrichten von Arbeitsplatzen, Geraten, Maschinen

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre. und Anlagen,
§3 3. Herstellen buchbinderischer Erzeugnisse,
4. Bewerten und Auswéhlen von Verarbeitungstechni-
Struktur der Berufsausbildung ken,
Die Berufsausbildung gliedert sich in 5. Pflegen und Warten;

1. Pflichtqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt A Abschnitt B

und C sowie Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse

2. zwei im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqua- ~ und Fahigkeiten aus den Auswahllisten | und II:
lifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1 1. zwei Wahlqualifikationen nach § 3 Nummer 2 aus
sowie der Auswabhlliste I:

3. eine im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqua- I.1 Unternehmerisches Handeln,

lifikation nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 2. 1.2 Kaufmannische Auftragsbearbeitung

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des 1.3 Einrahmen von Bildern und Objekten,
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit ; Al
abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister der 1.4 Fertlgen von Behaltnissen,
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen- 1.5 Instandsetzen von Blichern und Objekten,
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst als Beilage zum . . .
Bundesanzeiger veréffentlicht. 1.6 Gestalten buchbinderischer Erzeugnisse,
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1.7 Ausfuhren von Sonderausstattungen,
1.8 Kaschieren und Aufziehen,
1.9 Ausfihren von Akzidenzarbeiten;

2. eine Wahlqualifikation nach § 3 Nummer 3 aus der
Auswabhlliste II:

II.1 Einzel- und Sonderfertigung,
II.2 Maschinelle Fertigung;
Abschnitt C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in
den Pflichtqualifikationen nach § 3 Nummer 1:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

o~ W N

. Betriebliche und kundenorientierte Kommunikation.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt werden,
die insbesondere selbststandiges Planen, Durchflihren
und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1 beschrie-
bene Befahigung ist in den Prifungen nach den §§ 6
und 7 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fihren. Ihnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméa-
Big durchzusehen.

§6
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufge-
fuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet in den Prifungsbe-
reichen

1. Arbeitsplanung und
2. Buchbinderische Fertigungstechniken
statt.

(4) FUr den Prifungsbereich Arbeitsplanung beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsschritte zu planen, Arbeitsmittel festzule-
gen, Materialien auszuwéhlen, Anforderungen
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des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
sowie der Wirtschaftlichkeit zu berlicksichtigen,

b) Auftragsdaten zu Ubernehmen und zu prifen,
Produktdaten sowie manuelle und maschinelle
Fertigungstechniken im Planungsprozess umzu-
setzen,

c) Einrichtetatigkeiten flir manuelle und maschinelle
Fertigung zu planen, dabei Wechselwirkungen
von Vorprodukten, Materialien und Maschinen
im Verarbeitungsprozess zu berlicksichtigen,

d) verarbeitungsspezifische Berechnungen durchzu-
fihren;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.

(5) Fir den Prifungsbereich Buchbinderische Ferti-
gungstechniken bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
buchbinderische Erzeugnisse zu planen, herzustel-
len und den Fertigungsprozess mit praxistiblichen
Unterlagen zu dokumentieren;

2. der Prifling soll ein Prifungsstiick anfertigen und
seine Arbeiten mit praxisublichen Unterlagen doku-
mentieren;

3. die Prufungszeit betragt finf Stunden.

§7
Gesellenpriifung

(1) Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob
der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Gesellenpriifung soll der Prifling nachwei-
sen, dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen.

(3) Die Gesellenprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Buchbinderische Fertigung,
2. Auftragsplanung und Kommunikation,

3. Fertigungstechniken und buchbinderische Gestal-
tung,

4, Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fur den Prifungsbereich Buchbinderische Ferti-
gung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Arbeitsablaufe zu planen,

b) Gerdte und Maschinen hinsichtlich ihrer Grund-
einstellungen zu justieren und maschinentechni-
sche Zusammenhange bei Funktionsprifungen
zu bertcksichtigen,
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c) die fUr den Arbeitsauftrag bendtigten Vorgaben
und Materialien zum Einrichten von Maschinen
und Geraten zu beschaffen,

d) den Arbeitsplatz sowie Maschinen und Geréate
einzurichten,

e) Produkte in der vorgegebenen Qualitat terminge-
recht, wirtschaftlich und unter Berlcksichtigung
der Anforderungen des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzes herzustellen,

f) Fertigungsergebnisse zu prifen, zu beurteilen
und zu optimieren,

g) Fertigungsdaten zu kommunizieren und mit pra-
xisuiblichen Unterlagen zu dokumentieren;

2. dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zu-
grunde zu legen:

a) in der Wahlqualifikation Einzel- und Sonderferti-
gung ist ein Produkt zu gestalten, herzustellen
oder instand zu setzen; dabei ist eine der im Aus-
bildungsvertrag festgelegten Wahlqualifikationen
nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1 zu be-
ricksichtigen oder

b) in der Wahlqualifikation Maschinelle Fertigung
sind drei unterschiedliche Maschinen einzustellen
sowie ein Fertigungsmuster herzustellen; dabei
ist eine der im Ausbildungsvertrag festgelegten
Wahlqualifikationen nach § 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1 zu beriicksichtigen;

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe sowie ein situa-
tives Fachgesprach durchfihren und seine Arbeiten
mit praxisiiblichen Unterlagen dokumentieren;

4. die Prifungszeit betragt sieben Stunden, innerhalb
dieser Zeit soll das situative Fachgesprach héchs-
tens zehn Minuten dauern.

(5) FUr den Prifungsbereich Auftragsplanung und
Kommunikation bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsabldufe unter Beachtung wirtschaftlicher,
technischer und organisatorischer Vorgaben kun-
denorientiert zu planen, durchzufihren und zu
dokumentieren,

b) Arbeitsschritte unter Einbeziehung von Informa-
tionen vor- und nachgelagerter Bereiche zu pla-
nen,

c) Auftragsdaten auszuwerten, zu kommunizieren
und zu dokumentieren,

d) Eigenschaften von Vorprodukten und Materialien,
sowie deren Wechselwirkungen untereinander
und mit den eingesetzten Maschinen und Geraten
zu bertcksichtigen,

e) planungsrelevante Berechnungen durchzufiihren;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 120 Minuten.

(6) Fur den Prifungsbereich Fertigungstechniken
und buchbinderische Gestaltung bestehen folgende
Vorgaben:
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1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Gestaltungsmoglichkeiten hinsichtlich ihrer Ein-
satzgebiete zu unterscheiden und Hauptprodukt-
gruppen zuzuordnen,

b) Produktionsbedingungen in Bezug auf Gestal-
tung, Materialien und Fertigungstechniken ein-
schlieBlich der betrieblichen Rahmenbedingun-
gen zu beurteilen und darzustellen,

¢) qualitatssichernde MaBnahmen fur die Optimie-
rung der Fertigung anzuwenden,

d) fertigungstechnische Berechnungen durchzufiih-
ren;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(7) Fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll praxisorientierte Aufgaben schrift-
lich bearbeiten;

3. die Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.

§8
Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. PrUfungsbereich Buchbinderische

Fertigung 50 Prozent,
2. Prufungsbereich Auftragsplanung

und Kommunikation 20 Prozent,
3. Prufungsbereich Fertigungstechniken

und buchbinderische Gestaltung 20 Prozent,
4. Prufungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Gesellenpriifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich ,Buchbinderische Fertigung® mit
mindestens ,ausreichend*,

3. in mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungentgend*®
bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der schlechter als ,,ausreichend” bewerteten Prifungs-
bereiche ,Auftragsplanung und Kommunikation“ oder
sFertigungstechniken und buchbinderische Gestaltung*“
oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde® durch eine mind-
liche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn
dies fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag ge-
ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur die-
sen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Ergé&nzungsprufung im
Verhéltnis von 2:1 zu gewichten.
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§9 §10
Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft.

dieser Verordnung bestehen, kénnen, wenn noch keine  Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
Zwischenprifung abgelegt wurde und die Vertragspar-  dung zum Buchbinder/zur Buchbinderin vom 8. Dezem-
teien dies vereinbaren, unter Anrechnung der bisher zu-  ber 1995 (BGBI. | S. 1610), die durch Artikel 1 der Ver-
rickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften  ordnung vom 11. Juli 2001 (BGBI. | S. 1577) geéndert
dieser Verordnung fortgesetzt werden. worden ist, auBer Kraft.

Berlin, den 20. Mai 2011

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer
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Anlage
(zu § 4 Absatz 1 Satz 1)

fir die Berufsausbildung zum Buchbinder und zur Buchbinderin

Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
1 [Planen und a) Arbeitsunterlagen auf Vollstandigkeit prifen und Umsetz-
Organisiergn von barkeit der Vorgaben abschétzen
Arbeitsablaufen b) Arbeitsablaufe nach organisatorischen, fertigungstechni-
(§ 4 Absatz 2 . - o .
. schen und wirtschaftlichen Kriterien festlegen, dabei
Abschnitt A Nummer 1) T
Gestaltungsaspekte beriicksichtigen
c) Materialeinsatz disponieren, Verfugbarkeit von Materia- 22
lien, Werkzeugen und Geréten sicherstellen
d) Materialeingangskontrolle durchfiihren
e) Materialfluss sowie material- und transportgerechte
Lagerung von Produkten planen
2 | Einrichten von a) Arbeitsplatze, Gerate und Werkzeuge herrichten
Arbeltgplatzen, Geréten, b) Maschinen und Anlagen riisten
Maschinen und Anlagen o )
(§ 4 Absatz 2 c) Zusatzeinrichtungen einstellen
Abschnitt A Nummer 2) | d) Probeprodukte erstellen und Ubereinstimmung mit den o8
Anforderungen uberprifen, bei Abweichungen Einstel-
lungen optimieren
e) Freigabe einholen und Fertigung beginnen
3 [Herstellen a) Materialien, insbesondere durch Schneiden, Falzen,
buchbinderischer Sammeln, Heften, Kleben, Binden, Pragen, manuell und
:E§rzeugnisse maschinell bearbeiten
4 Absatz 2 . . . . .
Abschnitt A Nummer 3) b) Masghlnen unq Gerate bedlepen, Arbeitsabldufe steuern,
Arbeitsergebnisse dokumentieren
c) Produkte auf Standgenauigkeit und MaBhaltigkeit prifen
d) Verarbeitungsprozesse Uberwachen, Wechselwirkungen 28
zwischen Materialien, klimatischen Einflissen sowie Ver-
edelungsprozessen bertiicksichtigen, Qualitatsprifungen
durchfihren und Fertigungsabldufe optimieren
e) Produkte verpacken, transportieren, lagern und versand-
fertig machen
4 | Bewerten und a) Verarbeitungstechniken und Verfahren hinsichtlich der zu
Auswdhlen von erzielenden Produktqualitat einschlieBlich Kosten und
Verarbeitungstechniken Ressourcenschonung beurteilen und auswéahlen
f’-%bicﬁ?l?tet‘t;?\lummer 4) b) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen, insbeson-
dere hinsichtlich Funktion, Aufbau sowie Einsatzmdéglich- 10
keiten, beurteilen
c) Materialverhalten im Fertigungsprozess hinsichtlich der
geforderten Qualitat beurteilen, dabei Wechselwirkungen
verschiedener Materialien beachten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

2

3

Pflegen und Warten
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5)

a) Funktionsprifungen durchfihren sowie Werkzeuge, Ge-
réate, Maschinen und Anlagen pflegen, reinigen und war-
ten

b) Sicherheitseinrichtungen auf ihre Wirksamkeit Gberprifen

c) Stérungen und Schéden feststellen, MaBnahmen zu
deren Behebung ergreifen

10

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten aus den Wahlqualifikationen

1. Auswalhlliste |

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
I.1 | Unternehmerisches a) Ablaufe kostenbewusst steuern
(l-éachkl)rs]atz 5 b) Auftragsanweisungen und fertigungstechnische Unter-
Abschnitt B Nummer 1.1) lagen erstellen
c) Schutzrechte sowie datenschutzrechtliche Aspekte bei
der Auftragsvorbereitung berticksichtigen
d) Musterdokumentation anlegen und pflegen 13
e) Trends bewerten und Zielgruppen erschlieBen
f) WerbemaBnahmen zur Kundengewinnung und Kunden-
bindung einschlieBlich ihrer Kontrollméglichkeiten dar-
stellen und durchfiihren
1.2 | Kaufméannische a) Beratungs- und Verkaufsgesprache planen, durchfiihren
Auftragsbearbeitung und nachbereiten
(§ 4 Absatz 2 . .
Abschnitt B Nummer 1.2) b) Schriftverkehr durchfiihren
c) Unterlagen fur die Erstellung von Angeboten beschaffen
und auswerten
d) Angebote nach betrieblichen Vorgaben, insbesondere 13
unter Berlicksichtigung von Kosten, Zeitaufwand und
Personalbedarf, erstellen
e) betriebliche Leistungen erfassen
f) Dienstleistungen und Produkte verkaufen
1.3 | Einrahmen von a) Rahmungen nach Kundenwiinschen entwickeln und skiz-
Bildern und Objekten zieren
§4 Abgatz 2 b) Materialien, Formgebung, Farbigkeit und grafische Ele-
Abschnitt B Nummer 1.3) ; N . Y
mente nach funktionalen und &sthetischen Kriterien aus-
wéhlen
c) Leinwande aufspannen, Bilder aufziehen 13
d) Passepartouts fertigen
e) Rahmen herstellen sowie Bilder und Objekte einpassen
f) Arbeitsergebnisse priifen und dokumentieren
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
I.4 | Fertigen von Behalt- a) Behaltnisse, insbesondere Mappen, Ordner, Késten,
nissen Schuber, Kassetten, Etuis und Versandverpackungen
(§ 4 Absatz 2 nach Kundenwiinschen entwickeln und skizzieren
Abschnitt B Nummer 1.4) b) Materialien, Formgebung, Farbigkeit und grafische Ele-
mente nach funktionalen und asthetischen Kriterien aus- 13
wéhlen
c) Behaltnisse herstellen und ausstatten
d) Arbeitsergebnisse priifen und dokumentieren
I.5 | Instandsetzen a) Schaden und deren Ursachen an Blichern und Objekten
von Blchern und feststellen und dokumentieren
Objekten b) Vorgehensweise der Instandsetzung unter Beriicksichti-
(§ 4 Absatz 2 ung der am Buch oder Objekt vorgefundenen Techniken
Abschnitt B Nummer 1.5) gung L | 9
und Materialien festlegen
c) Materialien auswahlen und auf Verarbeitbarkeit und Ver- 13
traglichkeit mit dem instand zu setzenden Buch oder Ob-
jekt prifen
d) Instandsetzung durchfihren
e) Arbeitsergebnisse prifen und dokumentieren
1.6 | Gestalten a) in Abstimmung mit Kunden unter Beriicksichtigung von
buchbinderischer Kosten und technischer Realisierbarkeit Gestaltungsvor-
Erzeugnisse schlage entwickeln und skizzieren
(§ 4 Absatz 2 . S .
- b) Materialien, Formgebung, Farbigkeit und grafische Ele-
Abschnitt B Nummer 1.6) ; . . Y
mente nach funktionalen und asthetischen Kriterien aus-
wahlen, Stilepochen und Normen berlcksichtigen
c) Materialien, insbesondere Papiere durch Verdndern von 13
Struktur, Form und Oberflache, gestalten
d) Gestaltungsvorschldge umsetzen und Muster fertigen
e) Musterkollektionen erstellen und prasentieren
f) Arbeitsergebnisse prifen und dokumentieren
1.7 | Ausfiihren von a) Arbeitsabldufe, insbesondere fir das Anbringen" von
Sonderausstattungen Taschen, BuchschlieBen, Mechaniken, Registern, Osen,
(§ 4 Absatz 2 Einfassungen, Wattierungen und Applikationen, planen
Abschnitt B Nummer 1.7)
b) Sonderausstattungen herstellen 13
c) Sonderausstattungen anbringen und Funktionalitdten
feststellen
d) Arbeitsergebnisse prifen und dokumentieren
1.8 | Kaschieren a) Materialien auf Vertraglichkeit prifen und festlegen, Lauf-
und Aufziehen richtung bestimmen, produkt- und fertigungsspezifische
(§ 4 Absatz 2 Gesichtspunkte beriicksichtigen
Abschnitt B Nummer 1.8) b) Klebetechniken unterscheiden und auswéhlen
¢) Materialien und Produkte kaschieren, auskaschieren und
endfertigen 13
d) Karten, Poster und Bilder aufziehen und einfassen
e) Oberflachenschutz und -veredelung auswahlen und auf-
bringen
f) Arbeitsergebnisse prifen und dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

2

3

Ausflihren von
Akzidenzarbeiten

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 1.9)

a) Schneidevorgénge an der Schneidemaschine program-
mieren und ausflihren

b) Trenntechniken auftragsbezogen ausfiihren
c) Akzidenzprodukte auftragsbezogen herstellen
d) Arbeitsergebnisse prifen und dokumentieren

13

2. Auswalhlliste Il

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

1.1

Einzel- und
Sonderfertigung
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B
Nummer 11.1)

a) Arbeitsabldufe fur Einzel- und Kleinserienfertigung fest-
legen sowie Materialien auf Qualitat, Beschaffenheit und
Verarbeitungsfahigkeit prifen

b) Produkte in manuellen Einband- und Bindetechniken
sowie mit Plastik-, Spiral- und Drahtkammbindungen
herstellen

c) Produkte, insbesondere durch Pragen, Schnittveredeln,
Stanzen, Kapitalen sowie Anbringen von Zeichenban-
dern, ausstatten und veredeln

d) Mappen und Vollkartonagen herstellen

e) Schéden an instand zu setzenden Produkten feststellen,
Arbeitsaufwand und -weg planen, Kosten ermitteln und
Instandsetzung durchfiihren

f) Produkte lagern, transport- und versandfertig machen
g) Arbeitsergebnisse prufen, beurteilen und dokumentieren

26

1.2

Maschinelle Fertigung
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B

Nummer 11.2)

a) Materialien auf Qualitdt und Beschaffenheit sowie ma-
schinelle Verarbeitungsféhigkeit prifen und bereitstellen

b) bei der Planung produktionsspezifische Anforderungen
an Halbfertigprodukte in Bezug auf den weiteren Verar-
beitungsprozess berticksichtigen

c) Maschinen rechnergestiitzt einstellen, dabei Produki-
und Produktionsparameter eingeben

d) Halbfertig- und Endprodukte maschinell herstellen, dabei
Produktionsablaufe Uberwachen, Fertigungsstérungen
erkennen und beheben

e) bei Verarbeitungsproblemen Entscheidungen fir Alter-
nativen unter Berlcksichtigung der Wechselwirkungen
zwischen Materialien, klimatischen Einfliissen, veredelten
Vorprodukten und Fertigungsprozessen treffen

f) Qualitatskontrollen nach Normen und Spezifikationen
durchfiihren, Arbeitsergebnis in Bezug auf Verwendbar-
keit und Qualitat beurteilen, Resultate dokumentieren so-
wie Belegmuster archivieren

Halbfertigprodukte fur den innerbetrieblichen Fertigungs-
ablauf absetzen, Produkte lagern und versenden

Qe

26
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Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fadhigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Arbeits- und Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt C Nummer 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 | Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldu-
Organisation des tern

Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 2

Abschnitt C Nummer 2)

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben

wahrend

3 [ Sicherheit und a) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Ar-| e gesamten
Gesundheitsschutz beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermei- | Ausbildung
bei der Arbeit dung ergreifen zu vermitteln
(§ 4 Absatz 2 b) berufsb Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-

Abschnitt C Nummer 3) erufsbezogene Arbeitsschutz- un nfallverhitungs
vorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben und
MaBnahmen der Brandbekdmpfung ergreifen

4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
(§ 4 Absatz 2 beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
Abschnitt C Nummer 4) a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-

trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispie-
len erkléren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflhren

5 | Betriebliche und a) Informationsquellen, insbesondere Dokumentationen,
kundenor'ient.ierte Handbicher, Fachberichte und Firmenunterlagen in deut-
Kommunikation scher und englischer Sprache, nutzen
(§ 4 Absatz 2 b) Dokumentationen mmenstellen und ergénzen
Abschnitt C Nummer 5) ) Dokumentationen zusammenstellen und erganze

c) Informationen auswerten und bewerten
d) Sachverhalte darstellen
e) betriebsubliche schriftliche und miindliche Kommunika-
tion durchflihren, dabei deutsche und fremdsprachliche
Fachbegriffe verwenden
f) IT-gestitzte Kommunikationssysteme nutzen
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Lfd. Teil des
Nr. | Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

3

g) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen sowie im Team situationsgerecht und zielorien-
tiert fihren, kulturelle Identitéten bertcksichtigen

h) im Team Aufgaben planen, abstimmen, Entscheidungen
erarbeiten und Konflikte [6sen

i) Sachverhalte und Lésungen visualisieren und prasentie-
ren

j) mit vor- und nachgelagerten Bereichen und externen
Partnern kommunizieren, Ubergabeprozesse abstimmen

k) Beratungsgespréche vorbereiten, Kundenwiinsche er-
mitteln und auf Umsetzbarkeit prifen

I) Beschwerden und Reklamationen unter Beriicksichti-
gung der Interessen des Betriebes und der Kundschaft
bearbeiten
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