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Sehr geehrte Damen und Herren,

heute erhalten Sie die neue Ausgabe unseres Newsletters zu aktuellen Themen in der betrieblichen Altersversorgung.
Folgende Topics haben wir für Sie zusammengestellt:

Erhöhung der Garantie beim Zukunftsfondstarif TwoTrust Selekt  
	� Das Garantieniveau für Neuverträge im Zukunftsfonds steigt

Neue kostenfreie digitale Services beim Zukunftsfonds
	� Die neue HDI bAV-Plattform

Lassen Sie sich persönlich über die Vorteile informieren! 
Neben den regionalen Zukunftsfonds-Betreuern stehe ich Ihnen als verantwortlicher HDI Koordinator gerne 
telefonisch unter 0172 25 62 720 oder per Mail (frank.stonjek@hdi.de) für weitere Informationen zur Verfügung.  
Mehr über den Zukunftsfonds erfahren Sie auch unter zukunftsfonds-medien-druck-papiere.de/.

Mit besten Grüßen 

 

Frank Stonjek
frank.stonjek@hdi.de
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Erhöhung der Garantie beim Zukunfts-
fondstarif TwoTrust Selekt 

Zum 1. Januar 2025 steigt der Höchstrechnungszins für Lebens- 
und Rentenversicherungen von derzeit 0,25 auf ein Prozent an. 
Damit wird ein historischer Wechsel eingeleitet – zum ersten 
Mal seit 30 Jahren steigt dieser Zinssatz wieder. Hierdurch 
wird beim Zukunftsfondstarif TwoTrust Selekt für Neu-Ab-
schlüsse ab einer Laufzeit von 12 Jahren wieder eine Bruttobei-
tragsgarantie (endfällige Garantie) eingeführt.

Neue kostenfreie digitale Services 
beim Zukunftsfonds

HDI als Produktpartner des Zukunftsfonds zählt mit seiner Ex-
pertise in der bAV, seiner Finanzstärke und Servicekompetenz 
zu den Top-Anbietern der Branche. Ausgezeichnet vom Institut 
für Vorsorge und Finanzplanung für exzellente bAV-Kompetenz, 
ist HDI Spezialist in der bAV.

Um die Abläufe rund um die betriebliche Altersversorgung noch 
einfacher, effizienter und transparenter zu gestalten, bietet HDI 
für den Zukunftsfonds eine moderne digitale bAV-Plattform 
an. So können Arbeitgeber und Arbeitnehmer in drei wichtigen 
Bereichen von kostenfreien, digitalen Services profitieren: Eine 
schlanke bAV-Verwaltung, eine strukturierte Beratung und ein 
intuitives Infoportal für Arbeitnehmer. 
Ergänzend steht der Zukunftsfonds-Betreuer dem Arbeitgeber 
und seinen Arbeitnehmern als kompetenter Partner zur Seite.

Im Folgenden zeigen wir Ihnen mehr zu den digitalen bAV-
Services von HDI.

HDI bAVnet

�Bequeme Verwaltung für den Arbeitgeber 
Übersichtlich, einfach, kostenfrei: Das HDI bAVnet erleichtert 
die bAV-Verwaltung für den Arbeitgeber. Diese Vertragsände-
rungen können schnell und einfach online erfasst werden:

�Namensänderung
�Adressänderung
�Beitrag erhöhen
�Beitrag reduzieren
�Beitragsfrei stellen
�Austritt melden
�Elternzeit melden
�Krankheit melden
�Wiederinkraftsetzung

Zugleich dient das HDI bAVnet als digitaler Aktenschrank, in 
dem alle Informationen und Vertragsdokumente gebündelt onli-
ne zur Verfügung stehen. Übertragbare Schreibrechte 
(z. B. für Steuerberater, Zukunftsfondsbetreuer) entlasten den 
Arbeitgeber zusätzlich.

Der Zukunftsbetreuer vor Ort unterstützt gerne beim  
Einrichtungsprozess und der Einführung des Systems.

HDI bAVberater

Strukturierte Beratung 
Anschaulich, individuell, umfassend: Der HDI bAVberater 
dient zur systematisierten Arbeitgeber- bzw. Arbeitnehmer 
Beratung durch den Zukunftsfondsbetreuer. Es ist sowohl eine 
ausführliche als auch eine Schnellberatung möglich. 

Mehrwerte des HDI bAVberater:

individuelle Beratung mit Vorher-nachher-Gehaltsvergleich
im Look&Feel der eigenen Gehaltsabrechnung 

	� grafische Darstellung von bAV-Förderquoten, 
Zuschüssen und Renditen
Betrachtung der Leistungsphase
u.v.m.

Kennenlernen mit der 
Demoversion.

https://demo.hdibav.net/demo-starten?message=signed_out
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Dank der Verknüpfung der Daten aus HDI bAVberater, 
HDI bAVnet und dem HDI Arbeitnehmer-Infoportal sind 
sämtliche Prozesse einfach und übersichtlich organisiert. 
Die ganzheitliche HDI bAV-Plattform ist einfach zu bedienen 
und bietet allen Beteiligten Vorteile.

Zusätzlich haben Mitarbeiter die Möglichkeit, ihre Verträge 
im Online-Kundeportal „Mein HDI“ einzusehen. 

Neugierig geworden? 
Zum Musterportal.

HDI Arbeitnehmer-Infoportal

Einfache Selbstinformation 
Immer erreichbar, intuitiv, schnell: Über eine Homepage 
können sich Mitarbeiter im Arbeitnehmer-Infoportal bequem 
online über die betriebliche Altersversorgung im Unternehmen 
informieren. Optional kann das Portal auch im Firmendesign 
erstellt werden. Mit nur wenigen Eingaben ermitteln 
die Mitarbeiter individuell ihre möglichen Leistungen im 
Rentenalter.

Neugierig geworden? 
Zum Musterportal.

https://bavinfo.net/zukunftsfonds_Musterportal
https://bavinfo.net/zukunftsfonds_Musterportal

